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1.Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii

Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii w Grzymystawicach jest nowg jednostka
edukacyjna w ramach struktury Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej, ktorej budowe
ukoficzono we wrzesniu 2018 roku. Obiekt znajduje si¢ w bezpoSrednim sasiedztwie
Wrzesinskiej Strefy AktywnoSci Gospodarczej, gdzie ulokowane sg wiodace w regionie firmy.

W wyposazonych pracowniach sa mozliwe szkolenia dla uczniéw i dorostych, stuzace
prowadzeniu efektywnego ksztalcenia zawodowego i dostosowywaniu kwalifikacji
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Projekt jest realizowany przez powiat wrzesifiski przy
dofinansowaniu z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Catkowita warto§¢

inwestycji to ponad 47 mln zt.

47 mln PLN 4 500 m2 20
wartos$¢ inwestycji powierzchnia catkowita sal szkoleniowych

&
-
=l

R
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2. Oferta szkolen fachowych
2.1 Automatyka

2.1.1 Kleszcze serwopneumatyczne z ukladem SMC
./
Tresci szkolenia:
© Opis systemu Air Servo
m Zakres stosowania
® Cechy
o Struktura systemu SERVO-P
® Schemat obwodu SERVO-P
© Przeglad elementéw
® Pakiet SERVO-P XT581-SP- -PR-E
® CzeSci i opis XT581-SP- -PR-E
e Schemat obwodu pneumatycznego pakietu SERVO-P
e Kod zamowieniowy pakietu SERVO-P
= Sitownik SERVO-P
® Opis sitownika SERVO-P z kodem zamdwienia
e Schemat obwodu sitownika SERVO-P
® Funkcja zaworéw odcinajacych zintegrowanych z sitownikiem SERVO-P
® Przetaczanie statusu zaworéw wylotowych i odcinajacych zintegrowanych z sitownikiem
SERVO-P
® Sitownik wyréwnawczy
® Opis sitownika wyréwnawczego z kodem zamdéwienia
© Instalacja i procedura ustawien wstepnych
® Procedura ustawien wstepnych
© Montaz
= Montaz pakietu SERVO-P
® Montowanie ptyty montazowej z listwg interfejsu przewodéw pneumatycznych.
e Zdejmowanie plyty montazowej z listwg interfejsu przewodéw pneumatycznych z pakietu
SERVO-P

® Przygotowanie plyty montazowej z listwg interfejsu przewodéw pneumatycznych do

zamontowania na ramie zgrzewarki do spawania punktowego

® Montaz jednostki sterujagcej SERVO-P do plyty montazowej
= [nstalacja sitownika
:I o — .' = ]




Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii strona 7

® (QOkablowanie i przewody pneumatyczne
e Przewody pneumatyczne pakietu SERVO-P - sitownika SERVO-P - sitownika
wyréwnawczego SERVO-P
e (Okablowanie pakietu SERVO-P i sitownika SERVO-P
® Zlacze magistrali komunikacyjnej / zasilania
® Zlacza elektryczne
© Rozruch
® QOgraniczenie predkoSci opuszczania po uwolnieniu ciSnienia z uktadu
= Nastawianie parametrow z wykorzystaniem programu XT581ServoPDiagnoseTool ver 1.5
® Ruch referencyjny
e Ustawianie kodu zgrzewarki
e Ustawianie funkcjonalnej granicy sity
e Ustawianie wspo6tczynnika zgrzewarki
e Ustawianie maksymalnego zuzycia Kapy
e Ustawianie ruchu synchronicznego systemu wyréwnawczego i elektrody ruchomej
e Ustawienia kompensacji sily
e Parametry eksploatacyjne
e Parametry ruchu dynamicznego
® Obliczanie wspo6tczynnika zgrzewarki
= Dane konieczne do uruchomienia magistrali obiektowej PROFINET
® Oprogramowanie sterownika - wersje firmware
e Stan pracy PROFINET
® Stany kontrolek LED pakietu SERVO-P
e Opis kontrolki LED
® Przypisanie danych technologicznych o Interfejs wej./wyj. wedtug specyfikacji Volkswagen
Group
® Opis funkcji danych technologicznych
= Komunikaty btedéw systemu SERVO-P
Dane techniczne systemu SERVO-P
Konserwacja

e}

(¢]

o

Rozwigzywanie probleméw i Srodki zaradcze

® Rozwigzywanie problemow

® Kontrolka statusu i bledéw sterownika SERVO-P
Ustawienie sity sitownika wyréwnawczego

(e}

Z Czas trwania szkolenia: 2 dni

) Cena szkolenia: Na zapytanie

@®® Liczbauczestnikéw:

dhh

min. 4 osoby
max. 6 os6b



Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii strona 8

2.1.2 Programowanie S7-300/400 poziom podstawowy
D

Opis szkolenia:

Szkolenie wprowadzajace do Srodowiska Step 7 Simatic Manager i sterownikéw S7-300/400

dedykowane dla uzytkownikéw rozpoczynajacych swoja przygode ze sterownikami PLC.

Na szkoleniu ktadziemy duzy nacisk na wykonywanie zadan praktycznych na bogato wyposazonych

stanowiskach dydaktycznych.

Grupa docelowa:
Pracownicy utrzymania ruchu, elektrycy, mechanicy, planiSci, pracownicy biura technicznego

i konstruktorzy nie majacy doSwiadczenia ze sterownikami PLC.
Wymagania: Biegla obstuga komputera PC.

Cele:
© Opanowanie obstugi mozliwoSci sterownika S7-300/400

© Poznanie rozkazow i narzedzi programowych Srodowiska Simatic Manager
© Zdobycie wiedzy z zakresu programowania w jezykach LAD/FBD/STL

o Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu budowy oraz zasady dziatania sterownikéw PLC

Tredci szkolenia:
o Konfiguracja sprzgtowa sterownika S7-300
© Programowanie w jezyku LAD
B Operacje na sygnatach binarnych
®= Budowa sterownika PLC
© Nazwy symboliczne — Symbol Table
© Monitorowanie i modyfikacja zmiennych — tabela VAT
© Forsowanie zmiennych
© Typy zmiennych liczbowych wykorzystywanych w sterownikach
© Rozkazy wykonywane na zmiennych catkowitych MOVE
= Funkcje arytmetyczne

= Komparatory
® Omoéwienie funkcji oraz programowanie licznikéw systemowych (counter) 1

® Omoéwienie funkcji oraz programowanie uktadéw czasowych (timer)
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o O O

o

Analiza projektu z wykorzystaniem Cross-references

Poréwnanie zgodnos$ci programu sterownika z projektem — Compare online/offline
Reference project i poréwnanie dwdéch projektéw — Compare offline/offline
Programowanie w jezyku FBD

Funkcje FC

Wywotania warunkowe i bezwarunkowe funkcji FC

\Programowanie w jezyku STL

Skoki JC, JCN, JU

Podstawy diagnostyki btedéw CPU

Upload — Pobranie programu ze sterownika

Archiwizacja projektu

Z Czas trwania szkolenia: 5 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . »
LlCZ a U.CZCStIllk W
amn Liczb 0

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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o

o

o]

2.1.3 Programowanie S7-300/400 poziom zaawansowany
D

Opis szkolenia:

Szkolenie uzupelniajace o zaawansowanag wiedze z zakresu obslugi Srodowiska Step 7 Simatic
Manager i sterownikow S7-300/400 dedykowane dla uzytkownikéw posiadajacych juz podstawowa
wiedz¢ w programowaniu PLC. Na szkoleniu kladziemy duzy nacisk na wykonywanie zadan
praktycznych na bogato wyposazonych stanowiskach dydaktycznych.

Grupa docelowa:
Pracownicy utrzymania ruchu, elektrycy, mechanicy, pracownicy biura technicznego, i konstruktorzy

majacy podstawowe doSwiadczenie ze sterownikami PLC.

Wymagania:
Biegta obstuga komputera PC. Wymagane ukonczenie szkolenia Podstawy S7-300/400

lub rownowazna wiedza.

Cele:

Opanowanie obstugi zaawansowanych mozliwosci sterownika S7-300/400

Poznanie zaawansowanych rozkazéw i narzedzi programowych Srodowiska Simatic Manager
Zdobycie wiedzy z zakresu zaawansowanego programowania w jezyku STL

Uzyskanie wiedzy z zakresu diagnostyki sterownikéw PLC

Tredci szkolenia:
Konfiguracja sprzetowa sterownika S7-300
Programowanie w jezyku STL
® QOperacje na sygnatach binarnych w jezyku STL
® Skoki w jezyku STL
Zmienne typu REAL
Sygnaly analogowe
Parametryzacja kart sygnatéw analogowych Al oraz AO
Skalowanie sygnatéw analogowych
Monitorowanie programu w jezyku STL

® Rozkazy poréwnania, liczniki oraz uktady czasowe
= Bloki danych DB
® Funkcje blokéw programowych FB

® MozliwoS$ci narzedzia Module information
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o Diagnostyka btedéw sterownika PLC

o Przerwanie cykliczne OB35

o Przerwanie startowe OB100

o Instrukcje rotacji oraz przesunig¢cia na bitach akumulatora
o Skoki w strukturze JUMP TO LABELS

o Wykorzystanie petli LOOP

o Stowo statusowe sterownika PLC

o Zaawansowane skoki wykorzystujace stowo statusowe sterownika PLC
o Adresowanie poSrednie

o Wskazniki oraz rejestry adresowe

o Archiwizacja projektu

Z Czas trwania szkolenia: 5 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

ol Liczba uczestnikow:

dhh

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.1.4 Programowanie S7-300/400 poziom podstawowy i zaawansowany
]

Opis szkolenia:

Szkolenie podstawowy/zaawansowany jest polaczeniem najistotniejszych zagadnienn z kursu
podstawowego oraz zaawansowanego, tak aby uczestnik mégt od razu przystapi¢ do bardziej
zaawansowanych prac zwigzanych z obslugg PLC. Dedykowane dla uzytkownikéw
rozpoczynajacych swoja przygode ze sterownikami PLC. Na szkoleniu ktadziemy duzy nacisk
na wykonywanie zadan praktycznych na bogato wyposazonych stanowiskach dydaktycznych.

Grupa docelowa:
Pracownicy utrzymania ruchu, elektrycy, mechanicy, pracownicy biura technicznego,
i konstruktorzy majacy podstawowe doSwiadczenie ze sterownikami PLC.

Wymagania:
Biegta obstuga komputera PC. Mile widziana podstawowa wiedza z zakresu sterownikéw PLC

Cele:

Opanowanie obstugi podstawowych oraz zaawansowanych mozliwosci sterownika S7-300/400

Poznanie podstawowych oraz zaawansowanych rozkazoéw i narzedzi programowych Srodowiska
Simatic Manager
Zdobycie wiedzy z zakresu zaawansowanego programowania w jezyku STL

Uzyskanie wiedzy z zakresu diagnostyki sterownikéw PLC

Tresci szkolenia:

Konfiguracja sprzgtowa sterownika S7-300
® Budowa oraz zasada dzialania sterownikéw PLC
® Tablica symboli Symbol Table
Programowanie w jezykach LAD, FBD oraz STL
® Przerzutniki , zbocza oraz inne operacje logiczne
= Komparatory oraz funkcje matematyczne
Zmienne catkowite INT, DINT oraz rzeczywiste REAL
® Tabela zmiennych VAT

= Forsowanie zmiennych 1

= Konwersja zmiennych liczbowych

® Narzedzie Cross-reference

Sygnaly analogowe
Parametryzacja kart sygnatéw analogowych

Skalowanie sygnatéw analogowych
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Monitorowanie programu w jezyku LAD, FBD, STL
m Rozkazy poréwnania, liczniki oraz uktady czasowe
= Bloki danych DB
»  Funkcje FC oraz bloki programowe FB
= MozliwoSci narzedzia Module information
Diagnostyka btedéw sterownika PLC
Przerwania OB.
= Stowo statusowe sterownika PLC
Zaawansowane skoki wykorzystujace stowo statusowe sterownika PLC
Adresowanie posrednie
Wskazniki oraz rejestry adresowe

Archiwizacja projektu

Z Czas trwania szkolenia: 5 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

ol Liczba uczestnikéw:

min. 4 osoby
max. 6 oséb




Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii strona 14

2.1.5 Programowanie S7-1500 w TIA Portal dla uzytkownikéw STEP 7
-

Opis szkolenia:

Szkolenie wprowadzajace do Srodowiska TIA Portal i sterownikéw S7-1500, dedykowane dla
uzytkownikéw dos§wiadczonych w programowaniu sterownikéw S7-300/400 w klasycznym STEP7.
Na szkoleniu ktadziemy duzy nacisk na poréwnanie nowych mozliwosci sterownikéw S7-1500
i Srodowiska TIA Portal wzgledem S7-300/400 i klasycznego STEP7 oraz na przygotowanie do
pracy ze standardem VASS V6.

Grupa docelowa:

Pracownicy utrzymania ruchu, programisci, planiSci, pracownicy biura techniczneg i konstruktorzy
znajacy sterowniki S7-300/400 programowane w klasycznym STEP 7, znajacych jezyki
programowania LAD/FBD/STL i niedoS§wiadczonych w S$rodowisku TIA Portal i pracy
ze sterownikiem S7-1500.

Wymagania:
Wymagane ukonfczenie szkolenia Podstawy S7-300/400 i Zaawansowany S7-300/400

lub réwnowazna wiedza.

Cele:

© Opanowanie obstugi nowych mozliwosci sterownika S7-1500 w poréwnaniu z S7-300 i S7-400

© Poznanie rozkazow i narzedzi programowych Srodowiska TIA Portal

o Zdobycie wiedzy z zakresu zaawansowanych struktur programowych

o Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu programowania w jezyku SCL oraz GRAPH

© Wprowadzenie do tworzenia programu realizujacego funkcje bezpieczenstwa z wykorzystaniem
Safety Advanced

Tresci szkolenia:

© Konfiguracja sprzetowa sterownika S7-1500

o Specyficzne rozkazy binarne w reprezentacji LAD z wykorzystaniem TIA

© Nazwy symboliczne — tagi, stale oraz komentarze w programie

© Monitorowanie i modyfikacja zmiennych

o Forsowanie zmiennych 1

© Narzedzie graficznego monitorowania zmiennych Traces

Rozkazy wykonywane na zmiennych catkowitych, liczniki, timery

Analiza projektu z wykorzystaniem Cross-references

Poréwnanie zawartoSci sterownika z projektem — Compare online/offline
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Reference project i pordwnanie dwdéch projektéw — Compare offline/offline
Moduly analogowe wejsciowe Al i wyjsciowe AQ

Bloki danych DB

Wykorzystanie tablic do deklaracji zmiennych

Programowanie w jezyku STL w Srodowisku TIA

Adresowanie posrednie

Diagnostyka btedéw CPU z wykorzystaniem TIA

Obstuga panela frontowego CPU

Upload — Pobranie programu ze sterownika

Zaawansowane opcje zwigzane z podtrzymywaniem danych w blokach DB
Poziomy zabezpieczen programu i sterownika

Funkcje diagnostyczne Profinet w §rodowisku TIA

Wprowadzenie do jezyka GRAPH

Wprowadzenie do jezyka SCL

Wprowadzenie do programowania SAFETY

Podstawy Profisafe i konfiguracja urzadzen peryferyjnych Failsafe

Archiwizacja projektu

z Czas trwania szkolenia: 5 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . o
]S Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.1.6 Programowanie S7-1200/1500 poziom podstawowy

-
Opis szkolenia:

Szkolenie wprowadzajace do Srodowiska TIA Portal i sterownikéw S7-1500.

Grupa docelowa:
Utrzymanie ruchu, programisci, planiSci, pracownicy biura technicznego i konstruktorzy

Wymagania:

Brak wstepnych wymagan.

Cele:

© Poznanie rozkazow i narzedzi programowych Srodowiska TIA Portal

o Zdobycie wiedzy z zakresu zaawansowanych struktur programowych

o Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu programowania w jezyku LAD/FBD

© Opanowanie obstugi i programowania sterownikow SIEMENS SIMATIC S7-1200/1500
© Poznanie narzedzi diagnostycznych sterownika

Tresci szkolenia:
© Przeglad rodziny sterownikow SIEMENS SIMATIC S7-1200/1500

o Platforma TIA Portal, oprogramowanie STEP7 oraz WinCC: funkcjonalno$¢ aplikacji, tworzenie

i zarzadzanie projektem, funkcje dokumentacyjne

o Konfiguracja sprzgtowa, parametryzacja CPU i moduléw sygnatowych, konfiguracja interfejsu IP

o Polgczenie ze sterownikiem, konfiguracja interfejsu programatora, diagnostyka wystepujacych
probleméw

© Zmienne procesowe (we/wy) i wewnetrzne, zasady adresacji zmiennych

© Tworzenie programoéw sterowania w jezykach LAD/FBD: zapis operacji logicznych
i arytmetycznych, wykorzystanie uktadow czasowych, licznikéw, funkcji poréwnania, przenoszenia
danych

o Wykorzystanie blokéw danych (DB)

© Programowanie strukturalne: bloki OB/FC/FB, parametryzacja blokéw i ich wykorzystanie
W programie sterowania

© Monitorowanie realizacji programu sterowania oraz diagnostyka sterownika

© Wprowadzenie do wykorzystania moduléw analogowych

© Tworzenie projektu wizualizacji

o Archiwizacja konfiguracji panela operatorskiego oraz projektu PLC

z Czas trwania szkolenia: 5 dni

) Cena szkolenia: Na zapytanie

ol Liczba uczestnikow:

min. 4 osoby
max. 6 oséb
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2.1.7 Programowanie S7-1200/1500 poziom zaawansowany

. ]
Opis szkolenia:

Szkolenie poszerzajace wiedze z zakresu TIA Portal i sterownikéw S7-1500.

Grupa docelowa:
Utrzymanie ruchu, programisci, planisSci, pracownicy biura technicznego i konstruktorzy

Wymagania:

Ukoriczony kurs Programowanie S7-1200/1500 — kurs podstawowy lub réwnowazna wiedza.

Cele:

© Poznanie zasad konfiguracji i parametryzacji sterownika

© Opanowanie zasad tworzenia i wykorzystania blokéw funkcyjnych (FB) oraz blokéw danych (DB)
0 Zdobycie wiedzy z zakresu modutéw analogowych oraz trybéw pracy CPU

© Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu jezyka SCL i GRAPH

© Poznanie podstawowych zasad zwiazanych z programowaniem SAFETY

Tresci szkolenia:

o Parametryzacja jednostki centralnej oraz modutéw sygnatowych w sterownikach serii SIEMENS
SIMATIC S7-1200/1500

© Zastosowanie modutéw analogowych do pomiaru pradu, napigcia, temperatury oraz sterowania
elementami wykonawczymi

© Operacje na grupach bitéw: logiczne, przesuniecia i rotacji

© Bloki danych - operacje zaawansowane

o Diagnostyka systemu sterowania z poziomu TIA Portal

o Zabezpieczenie CPU przed nieuprawnionym dostepem

© Tworzenie i wykorzystanie bibliotek globalnych

o Bloki funkcyjne (FB): tworzenie i ich wykorzystanie w programie sterowania

o Parametryzacja i wykorzystanie przerwan w CPU SIMATIC S7-1200/1500: przerwania cykliczne,
opdzZnione w czasie, sprzgtowe

© Wykorzystanie archiwéw danych procesowych (logi historyczne)

o Rejestracja i wizualizacja danych procesowych z wykorzystaniem funkcji Trace

© Wprowadzenie do jezyka GRAPH

© Wprowadzenie do jezyka SCL

© Wprowadzenie do programowania SAFETY
g Czas trwania szkolenia: 5 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

0 Liczba uczestnikow:

dhh

min. 4 osoby
max. 6 oséb
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2.1.8 Falowniki MoviDrive B — obsluga i parametryzacja

. ]
Opis szkolenia:

Szkolenie wprowadzajace do obstugi i programowania falownikéw MoviDrive.

Grupa docelowa:

Utrzymanie ruchu, programisci, planisci, pracownicy biura technicznego i konstruktorzy.

Wymagania:

Podstawowa wiedza z zakresu elektrotechniki.

Cele:

© Zapoznanie si¢ z budowa i dziataniem falownika MoviDrive

o

Zdobycie umiejetnosci konfiguracji, parametryzacji i diagnostyki podczas pracy na stanowiskach

szkoleniowych

© Poznanie mozliwych zastosowan falownikéw MoviDrive

Tresci szkolenia:

© Opis elementow falownika Movidrive B:

oznakowanie,

schematy potaczen,
diagnostyka btedow,
tworzenie backupow,

tryby pracy,

interfejs,

wysterowanie,

zlacze bezpieczenistwa X17,
panel DBG60B

© Omowienie celow zastosowania i zasad doboru osprzetu dla falownikéw szafowych:

dtawiki,
filtry,
rezystory.

© Praktyczne ¢wiczenia z parametryzacji falownikéw na modelach:

zastosowanie komputera,

klawiatury,
kluczowe parametry,

tryb reczny uruchamiania napedu,
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® przechowywanie danych,

® diagnostyka,

® wywazanie napedu,

= praca w trybach regulacji predkosci i momentu,

E pozycjonowania.

o

Podstawowe ¢wiczenia i teoria w zakresie obstugi modutu aplikacyjnego ,,Rozszerzone
pozycjonowanie po sieci”

Komunikacja pomiedzy falownikami z uzyciem sieci SBUS

Opis podstawowych zmiennych typu H

Podstawy Srodowiska IPOS Compiler

o O O O

Podstawy pracy w trybie synchronizacji katowej

g Czas trwania szkolenia: 2 dni

) Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . o
R Liczba uczestnikow:

min. 4 osoby
max. 6 oséb
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2.1.9 Technika docentralna. Falowniki serii MoviFit FC

. ]
Opis szkolenia:

Szkolenie wprowadzajace do obstugi i programowania falownikéw MoviPro.

Grupa docelowa:
Utrzymanie ruchu, programisci, planisci, pracownicy biura technicznego i konstruktorzy.

Wymagania:

Podstawowa wiedza z zakresu elektrotechniki, ukoriczone szkolenie SEW MoviDrive.

Cele:

© Zapoznanie si¢ z falownikami serii MOVIFIT nalezacymi do tzw. Techniki docentralne;j.

© Zapoznanie si¢ z MOVIFIT w rozbiciu na poszczegdlne funkcjonalnosci.
© Poznanie zagadnien parametryzacji falownikow SEW-Eurodrive MOVIFIT FC,

© Zajecia praktyczne z wykorzystaniem modeli szkoleniowych.

Tresci szkolenia:

© Omowienie silnikow asynchronicznych:
® podstawowe parametry,
® zalety i wady.
© Sposoby sterowania silnikami asynchronicznymi
© Omoéwienie budowy i sposobu dziatania falownikow
© Podziat funkcyjny falownikéw SEW-Eurodrive MOVIFIT
© Oznaczenie i nomenklatura
© Dobér falownika do silnika oraz jego komponentéow
© Podstawowe parametry falownikow SEW-Eurodrive MOVIFIT FC
© Parametryzacja
o Diagnostyka

g Czas trwania szkolenia: 1 dzien

) Cena szkolenia: Na zapytanie

®® [icsbauczestnikow:

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.1.10 Falowniki MoviPro SDC

D
Opis szkolenia:

Szkolenie wprowadzajace do obstugi i programowania falownikéw MoviPro.

Grupa docelowa:
Utrzymanie ruchu, programisci, planisci, pracownicy biura technicznego i konstruktorzy.

Wymagania:

Podstawowa wiedza z zakresu elektrotechniki, ukoriczone szkolenie SEW MoviDrive.

Cele:

© Zapoznanie si¢ z falownikami serii MOVIFIT nalezacymi do tzw. Techniki docentralnej.

© Zapoznanie si¢ z MOVIFIT w rozbiciu na poszczegélne funkcjonalnosci.
© Poznanie zagadnienl parametryzacji falownikow SEW-Eurodrive MOVIFIT FC,

© Zajecia praktyczne z wykorzystaniem modeli szkoleniowych.

Tresci szkolenia:

© Omowienie silnikow asynchronicznych:
® podstawowe parametry,
® zalety i wady.
© Sposoby sterowania silnikami asynchronicznymi
© Omoéwienie budowy i sposobu dziatania falownikow
© Podzial funkcyjny falownikéw SEW-Eurodrive MOVIFIT
© Oznaczenie i nomenklatura
© Dobér falownika do silnika oraz jego komponentéow
© Podstawowe parametry falownikow SEW-Eurodrive MOVIFIT FC
© Parametryzacja
o Diagnostyka

z Czas trwania szkolenia: 1 dzien

) Cena szkolenia: Na zapytanie

o Liczba uczestnikéw:

min. 4 osoby
max. 6 oséb
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2.1.11 MOTOREDUKTORY - obstuga i konserwacja

]
Opis szkolenia:

Szkolenie wprowadzajace do obstugi i konserwacji motoreduktoréw.

Grupa docelowa:
Utrzymanie ruchu, programisci, planisci, pracownicy biura technicznego i konstruktorzy.

Wymagania:

Podstawowa wiedza z zakresu mechaniki, techniki napedowej, elektrotechniki.

Cele:
© Zapoznanie si¢ z obstuga in konserwacja motoreduktoréw firmy SEW
© Zapoznanie si¢ z Portalem Internetowym klienta SEW — DRIVEGATE

0 Zapoznanie si¢ z Internetowg Sprzedaza czesSci zamiennych — E-shop

© Zdobycie umiejetnoSci praktycznych w zakresie: konserwacji przektadni, silnikow, rozeznania
przyczyn uszkodzer oraz usuwania podstawowych usterek

Tresci szkolenia:

© Omoéwienie rodzajow przektadni, ich budowy, parametréw, doboru typéw oleju do odpowiednich
warunkOw pracy, ustalenie pozycji pracy przekladni, przedstawienie cz¢sci zamiennych,

© Omoéwienie najczestszych probleméw, przyczyn uszkodzen przekladni oraz proponowane
rozwiazania,

o Zaprezentowanie silnikéw elektrycznych oraz systeméw hamulcéw silnikow.

© Omowienie systemow prostownikéw do hamulcow: ich rodzajéw, parametrow, zabudowy,
schematéw potaczefi,

© Przedstawienie oraz omoéwienie sposobu korzystania z Portalu Internetowego Klienta SEW —
DriveGate: omdéwienie poszczegdlnych aplikacji dostgpnych w Portalu DriveGate, sposéb tworzenia
zapytania ofertowego o zamienniki

© Omowienie mozliwosci tworzenia zamdéwien za pomocg internetowej Sprzedazy Czesci Zamiennych
— E - Shop

Z Czas trwania szkolenia: 1 dzien

Cena szkolenia: Na zapytanie

®® [ic.sbauczestnikow:

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.1.12 Podstawy programowania kontroleréw PAC
)
Wymagania:

Podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera i systemu Windows.

Tredci szkolenia:

© Zaznajomienie si¢ z oprogramowaniem narzedziowym Machine Edition (dawne Proficy)

© Podstawy jezyka drabinkowego

o Szkolenie jest wstepem do programowania sterownikow firmy Emerson Industrial Automation

& Control ( dawne GE Automation & Control / GE Fanuc) i przeznaczone dla oséb, ktére

wczesniej nie miaty stycznosci ze sterownikami PLC

© Przeglad okien i narzedzi w Srodowisku Machine Edition

o Zasady budowy programu w jezyku drabinkowym

o Realizacja algebry boola w jezyku drabinkowym

© Przeglad blokéw funkcyjnych dost¢pnych w jezyku drabinkowym

o Cwiczenia z programowania sterownikéw PLC w §rodowisku Machine Edition

z Czas trwania szkolenia: 1 dzien

) Cena szkolenia: Na zapytanie

X ] . o
AR Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.1.13 Programowanie kontrolerow PAC - kurs dla Integratoréw Systemow

O
Wymagania:

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem ze Srodowiskiem Windows

Cele:

Celem szkolenia jest zapoznanie z podstawami programowania sterownikOw oraz kontroleréw

produkcji Emerson Industrial Automation&Control (dawne GE Automation&Controls / GE Fanuc).
Podczas szkolenia omawiane sg wlaSciwosci tych serii i sposéb konfigurowania sterownikow.
Gléwny nacisk potozony jest na doskonalenie programowania sterownikow Emerson Industrial

Automation&Control.

Tredci szkolenia:

o Rodziny sterownikéw Emerson Industrial Automation&Control: réznice i zastosowanie

© Omoéwienie Srodowiska programistycznego Proficy Machine Edition

o Praktyczne ¢wiczenia dotyczace nawigzywania komunikacji ze sterownikiem, konfigurowania,
programowania i diagnostyki

o Podlgczanie toru dwustanowego i analogowego

o Fabryczne i wtasne bloki funkcyjne, wlasne struktury

© Przerwania sprzgtowe i czasowe

© Wprowadzenie do licznikéw sprzetowych

© Obstuga zegara czasu rzeczywistego

© Tworzenie raportow w oprogramowaniu narz¢dziowym Machine Edition (dawne Proficy)

Z Czas trwania szkolenia: 2 dni

) Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . o
S Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.1.14 Konfigurowanie i diagnostyka sterownikéw PLC i kontroleré6w PAC - kurs dla stuzb

utrzymania ruchu
]

Wymagania:

Podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera i systemu Windows.

Cele:

Celem kursu jest zapoznanie z podstawami programowania sterownikéw oraz kontroleréw produkcji

Emerson Industrial Automation & Control ( dawne GE Automation & Control / GE Fanuc),
w szczegdlnosci serii RX3i, ale tez pokazanie Sciezki diagnozy pomocnej podczas rozwigzywania
problemoéw, z jakimi stykaja si¢ najczeSciej stuzby utrzymania ruchu. Podczas szkolenia omawiane

sa wlasciwosci tych serii i spos6b konfigurowania sterownikow.

Tresci szkolenia:

© Rodziny sterownikéw Emerson Industrial Automation & Control: cechy charakterystyczne

© Omowienie §rodowiska programistycznego Machine Edition (dawne Proficy)

o Praktyczne ¢wiczenia dotyczgce nawigzywania komunikacji ze sterownikiem, konfigurowania,
programowania i diagnostyki

© Podlaczanie toru dwustanowego i analogowego

o Tworzenie raportow i dokumentacji z oprogramowania narzedziowego Machine Edition
(dawne Proficy)

o Diagnostyka sterownika bez uzycia i z uzyciem oprogramowania narzedziowego

o Zalecany schemat postepowania przy szukaniu/usuwaniu awarii zwigzanych ze sterownikiem

© Opcjonalne narzedzia pomocne przy diagnostyce sterownikéw Emerson Industrial Automation
& Control

Z Czas trwania szkolenia: 3 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

X ] . s
Liczba uczestnikOw:
)V —

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.2 Kurs na uprawnienia energetyczne do 1 kV

D
Grupa docelowa:
Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba, chcaca podnies¢ swoje kwalifikacje, zajmujaca sie
eksploatacja i dozorem urzadzer, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajacych,

przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych energie elektryczna.

Wymagania:
o ukoniczony 18 rok zycia na dzien przystapienia do szkolenia — petnoletnos¢,

o wyksztatcenie minimum podstawowe.

Cele:
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie

eksploatacji i dozoru.

Tresci szkolenia:
© Przepisy BHP oraz rozporzadzenia dotyczace pracy przy urzadzeniach elektrycznych
o Ochrona przeciwporazeniowa przepisy p.poz., pierwsza pomoc przedmedyczna
o Zasady budowy, dziatanie oraz warunki techniczne obstugi urzadzen, instalacji i sieci
o Zasady eksploatacji instalacji elektroenergetycznych
o Uktady i sieci instalacji elektrycznych
© Pomiary eksploatacyjne
o Materiatoznawstwo

© Ochrona odgromowa i przepieciowa

z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

X ]
R Liczba uczestnikow:

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.3 Kurs operatora obrabiarek sterowanych numerycznie

Grupa docelowa:
Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba, chcaca podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie

nowoczesnych technologii obrébki skrawaniem.

Wymagania:

Ogd6lna wiedza techniczna.

Cele:
Celem szkolenia jest uzyskanie wiedzy w zakresie nowoczesnych technologii obrébki skrawaniem

jak i nowoczesnego tworzenia rysunkoéw technicznych oraz nabycie praktycznych umieje¢tnosci

programowania i obstugi maszyn sterowanych numerycznie CNC.

Tresci szkolenia:

o Czes¢ teoretyczna:
= Organizacja szkolenia
= BHP
® Techniki i narzedzia pomiarowe
= Rysunek techniczny
= Podstawy obrébki skrawaniem
= Dokumentacja warsztatowa
= Komputerowe wspomaganie rysowania CAD
= Parametry maszyn i programéw sterowania

o Cze¢S$¢ praktyczna
= Praca na tokarkach i frezarkach konwencjonalnych
= Budowa i dziatanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
= Systemy CAD/CAM
= Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie
= Programowaie obrabiarek sterowanych numerycznie
= Programowanie z wykorzystaniem cykli obrébkowych
= Przesytanie danych
® Praca na obrabiarkach CNC

z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

0 Liczba uczestnikow:

dhh

min. 4 osoby

L R

max. 6 oséb
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2.4 Podstawy konstrukcji maszyn dla mechanikéw
]

Grupa docelowa:

Szkolenie skierowane jest do os6b, ktérym wiedza z zakresu Podstaw konstrukcji maszyn jest

niezbedna do wykonywania zawodu, lub oséb, ktére chcg podniesé swoje kwalifikacje.

Wymagania:

Ogd6lna wiedza techniczna.

Cele:
Po ukoniczonym szkoleniu jego uczestnik posiada wiedze z zakresu podstaw konstrukcji maszyn,

zna ustroje noSne maszyn i zna podstawy rysunku technicznego.

Tresci szkolenia:

o Zapis konstrukecji
o Ustroje noSne maszyn

o Podstawy konstrukcji maszyn

g Czas trwania szkolenia: 2 dni

(8)) Cena szkolenia: Na zapytanie

;.‘ Liczba uczestnikOw:
min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.5 Pneumatyka i hydraulika
2.5.1 Podstawy pneumatyki przemystowej

Onis szkolenia:
Uczestnik poznaje zagadnienia pneumatyki przemystowej i sprawdza zdobyta wiedze w praktyce.

Szkolenie dotyczy sterowania pneumatyka przy pomocy medium jakim jest sprezone powietrze.

Grupa docelowa:
Pracownicy zajmujacy si¢ konserwacjg, utrzymaniem ruchu, budowg i funkcjonowaniem
sterowanymi urzadzeniami pneumatyki, przygotowaniami i konstrukcja; mechanicy utrzymania

ruchu, elektrycy utrzymania ruchu, mechanicy konstrukcyjni.

Wymagania:

Ogodlna wiedza techniczna.

Cele:

o Zdobycie podstawowej wiedzy na temat budowy i zasad dziatania urzadzen pneumatycznych,

© Nabycie umiejetno$ci czytania schematow.

Tresci szkolenia:
o Wiasciwosci fizyczne gazéw
© Budowa poszczegélnych elementéw uktadu pneumatycznego: sprezarki, zbiorniki, zawory
z podzialem na zasady funkcjonowania i przeznaczenia, zawory sterujace predkoScig pracy
sitownika, zawory logiczne, budowa i rodzaje sifownikéw,

o Schematy i symbole pneumatyczne

z Czas trwania szkolenia: 2 dni

Cena szkolenia; Na zapytanie

o0 o
PN Liczba uczestnikéw:

min. 4 osoby

max. 6 oséb
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2.5.2 Podstawy elektropneumatyki

Opis szkolenia:
Szkolenie przekazujace podstawowg wiedze na temat podstaw elektropneumatyki. Uczestnicy

poznaja zagadnienia zwigzane z budowg uktadéw pneumatycznych jak i uktadéw elektrycznych.

Grupa docelowa:
Pracownicy zajmujacy si¢ konserwacja, utrzymaniem ruchu, budowa i funkcjonowaniem
sterowanymi urzgdzeniami pneumatyki, przygotowaniami i konstrukcja; mechanicy utrzymania

ruchu, elektrycy utrzymania ruchu, mechanicy konstrukcyjni.

Wymagania:

Ogodlna wiedza techniczna.

Cele:

o Uczestnicy potrafig czyta¢ schematy elektropneumatyczne,

© Znaja budowe uktadow i zasady ich dziatania,

© Wiedzg jak funkcjonuje uktad i co moze wptywac na wystepujgce w nim usterki.

Tresci szkolenia:

o Wiasciwosci fizyczne gazow

© Budowa poszczegdlnych elementéw ukladu elektropneumatycznego: sprezarki, zbiorniki, zawory
z podzialem na zasady funkcjonowania i przeznaczenia, zawory sterujace predkoScig pracy
sitownika, zawory logiczne, proporcjonalne, budowa i rodzaje sitownikéw, przekazniki, witgczniki

© Budowa sterowania sekwencyjnego

o Logika

© Schematy i symbole elektropneumatyczne

g Czas trwania szkolenia: 2 dni

) Cena szkolenia: Na zapytanie

( X ] . .
AR Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 8 0séb
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2.5.3 Obstuga systeméw pneumatycznych

Opis szkolenia:
Szkolenie przekazuje wiedze¢ na temat budowy i dzialania ukladéw pneumatycznych. Poruszane

s3 aspekty regulacji ciSnienia, logik pneumatycznej oraz elektropneumatyki.

Grupa docelowa:
Pracownicy zajmujacy si¢ konserwacja, utrzymaniem ruchu, budowa i funkcjonowaniem
sterowanymi urzgdzeniami pneumatyki, przygotowaniami i konstrukcja; mechanicy utrzymania

ruchu, elektrycy utrzymania ruchu, mechanicy konstrukcyjni.

Wymagania:

Ogodlna wiedza techniczna.

Cele:

o Uczestnik zna budowe i obstuge uktadéw pneumatycznych i elektropneumatycznych

o Potrafi czyta¢ i rysowacé schematy w/w obszarow
© Zna i wie jak diagnozowa¢ wystepujgce w w/w uktadach usterki

© Zna zasady obstugi i bezpiecznego demontazu uktadéw

Tresci szkolenia:

© WiaSciwosci gazéw, wielkoSci fizyczne

© Symbole graficzne

© Budowa i dziatanie poszczegdlnych elementéw uktadéw pneumatycznych i elektropneumatycznych:
sprezarki, zbiorniki, zwory sterujace kierunkiem przeplywu powietrza, zwory sterujace predkoscig
pracy sitownika

© Logika w pneumatyce i w elektropneumatyce

o Sterowanie sekwencyjne z uzyciem przekaznikéw

© Diagnostyka i sposoby postepowania w usuwaniu usterek

g Czas trwania szkolenia: 3 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 o
AW Liczba uczestnikow:

min. 4 osoby

max. 8 0sob
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2.5.4 Podstawy hydrauliki silowej

D

Opis szkolenia:

Uczestnicy nabywaja wiedze na temat podstaw hydrauliki silowej. Zapoznaja si¢ z zasadami
budowy hydrauliki oraz jak wplywaé¢ na efektywna, zadang regulacje ciSnienia w sposéb

mechaniczny.

Grupa docelowa:
Pracownicy zajmujacy si¢ konserwacja, utrzymaniem ruchu, budowa i funkcjonowaniem
sterowanymi urzadzeniami hydrauliki, przygotowaniami i konstrukcja; mechanicy utrzymania

ruchu, elektrycy utrzymania ruchu, mechanicy konstrukcyjni.

Wymagania:
Ogo6lna wiedza techniczna.

Cele:

o Uczestnik zna symbole

o Potrafi czyta¢ schematy hydrauliczne
© Zna budowe i dziatanie prostych uktadéw hydraulicznych

© Potrafi wplyna¢ na regulacje ciSnienia za pomocg réznego rodzaju zaworéw

Tresci szkolenia:
o Wtasciwosci fizyczne cieczy
© Budowa poszczeg6lnych elementow uktadu hydraulicznego
o Zasady dziatania i rodzaje zaworéw sterujacych kierunkiem przeptywu oleju

© Zawory ci$nieniowe - ich zastosowanie

Z Czas trwania szkolenia: 2 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 .. o
Liczba uczestnikOw:
) —

min. 4 osoby

max. 8 0sob
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2.5.5 Podstawy elektrohydrauliki

D

Opis szkolenia:

Nabycie wiedzy na temat podstaw elektrohydrauliki z wyszczegdlnieniem budowy uktadow
hydraulicznych i elektrycznych. Uczestnik pozna zasady konstrukcji urzadzen wykorzystujgcych

wyzej wymienione zagadnienia.

Grupa docelowa:
Pracownicy zajmujacy si¢ konserwacja, utrzymaniem ruchu, budowa i funkcjonowaniem
sterowanymi urzadzeniami hydrauliki, przygotowaniami i konstrukcja; mechanicy utrzymania

ruchu, elektrycy utrzymania ruchu, mechanicy konstrukcyjni.

Wymagania:

Ogo6lna wiedza techniczna.

Cele:

o Uczestnik zna symbole

© Potrafi czyta¢ schematy hydrauliczne oraz elektryczne
© Zna budowe i dziatanie uktadéw elektrohydraulicznych

© Zna rodzaje i sposoby sterowania elektrozaworami proporcjonalnymi

Tresci szkolenia:

o Wtasciwosci fizyczne cieczy
© Budowa poszczegdlnych elementéw uktadu elektrohydraulicznego
0 Zasady dziatania i rodzaje zawordw sterujacych kierunkiem przeptywu oleju, elektrozawory

proporcjonalne — ich zastosowanie

g Czas trwania szkolenia: 2 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . o
R Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 8 0séb
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2.5.6  Obsluga systeméw hydraulicznych

.}

Opis szkolenia:

Szkolenie przekazujace wiedz¢ w jaki sposob sa zbudowane i funkcjonuja uktady hydrauliczne.

Zawieraja informacj¢ w jaki sposéb reguluje si¢ natezeniem przeplywu i ci$nienia.

Grupa docelowa:
Pracownicy zajmujacy si¢ konserwacja, utrzymaniem ruchu, budowa i funkcjonowaniem
sterowanymi urzadzeniami pneumatyki, przygotowaniami i konstrukcja. Mechanicy utrzymania

ruchu, elektrycy utrzymania ruchu, mechanicy konstrukcyjni.

Wymagania:

Ogo6lna wiedza techniczna.

Cele:
o Uczestnik zna symbole

o Potrafi czyta¢ schematy hydrauliczne

© Zna budowe i dziatanie uktadéw hydraulicznych

© Zna zasady dziatania i rodzaje elektrozaworéw proporcjonalnych
o Potrafi dobra¢ parametry pracy zaworu do potrzeb

o Potrafi wyszukac usterke i wykonaé poprawnie jej diagnostyke

Tresci szkolenia:

o Wtasciwosci fizyczne cieczy, budowa poszczegdlnych elementéw uktadu hydraulicznego

o Zasady dzialania i rodzaje zawordéw sterujacych kierunkiem przeptywu oleju

o Zawory ci$nieniowe - ich zastosowanie , elektrozawory proporcjonalne - ich budowa i rodzaje
sterowania

o Zasady systematycznej analizy zakiécen w urzadzeniach hydraulicznych

o Instrukcje bezpieczenistwa przy prazy z urzadzaniami hydraulicznymi

g Czas trwania szkolenia: 3 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 .. .
Liczba uczestnikOw:
) R —

min. 4 osoby

max. 8 0séb
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2.5.7 Analiza i diagnostyka usterki

D

Opis szkolenia:

Nabycie wiedzy na temat podstaw postepowania podczas diagnostyki usterki, analizy jej

wystgpienia w uktadach pneumatyczno-hydraulicznych.

Grupa docelowa:
Pracownicy zajmujacy si¢ konserwacja, utrzymaniem ruchu, budowa i funkcjonowaniem
sterowanymi urzadzeniami hydrauliki, przygotowaniami i konstrukcja; mechanicy utrzymania

ruchu, elektrycy utrzymania ruchu, mechanicy konstrukcyjni.

Wymagania:

Ogo6lna wiedza techniczna.

Cele:
o Uczestnik zna symbole pneumatyczno-hydrauliczne

o Potrafi czyta¢ schematy hydrauliczne, pneumatyczne oraz elektryczne
© Zna budowe i dziatanie uktadéw elektrohydraulicznych, elektropneumatycznych

o Zna rodzaje usterek i potrafi je zdiagnozowac

Tresci szkolenia:
o Budowa poszczegodlnych elementéw uktadu elektrohydraulicznego i elektropneumatycznego

o Zasady dzialania w/w uktadow i rodzaje usterek w nich wystepujacych

g Czas trwania szkolenia: 2 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . o
NS Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 8 0séb
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2.5.8 Refresher hydraulika lub pneumatyka
D
Opis szkolenia:

Hydraulika lub pneumatyka na zyczenie w piguice, od§wiezenie widomosci z tych obszarow.

Grupa docelowa:

Pracownicy zajmujacy si¢ konserwacja, utrzymaniem ruchu, budowa i funkcjonowaniem
sterowanymi urzadzeniami hydrauliki, przygotowaniami i konstrukcja; mechanicy utrzymania
ruchu, elektrycy utrzymania ruchu, mechanicy konstrukcyjni.

Wymagania:

Ogélna wiedza techniczna.

Cele:
© Uczestnik od§wieza wiedze¢ a symbole pneumatyczno-hydrauliczne

© Czyta schematy hydrauliczne, pneumatyczne oraz elektryczne

© Od$wieza budowe i dzialanie uktadéw elektrohydraulicznych, elektropneumatycznych

Z Czas trwania szkolenia: 2 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

( X J . o
R Liczba uczestnikow:

min. 4 osoby

max. 8 0séb
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2.6 Robotyka
2.6.1 Obstuga ABB IRC 5
D
Opis szkolenia:
Zasady dzialania, bezpieczne poruszanie robotem, korekty programowe. Podstawy obstugi robotow
ABB ze sterowaniem IRCS.

Grupa docelowa:
Operatorzy, specjaliSci-operatorzy oraz pracownicy utrzymania ruchu zajmujacy sie¢ stacjami

zrobotyzowanymi.

Wymagania:
Brak.

Cele:

Nabycie umiejetnosci obstugi robota.

Tresci szkolenia:

o Instruktaz w zakresie bezpieczeristwa
o Bezpieczenstwo w obstudze robotéw
o Cwiczenia z bezpieczeristwa

© Opis systemu

© Widok gtéwny sterownika ABB

© Przeglad panelu Flex Pendant

o Quick Set (szybki dostep)

o Uktady wspétrzednych

© Rozszerzona struktura programu ) Cena szkolenia: Na zapytanie
o Struktura programu "Dom"

Z Czas trwania szkolenia: 2 dni

o Cwiczenie "Dom" ®® Liczba uczestnikow:
© Production Screen [Ekran produkcji] - i g osoby
o Kopia zapasowa danych / UAS max. 6 0s6b

© Zapisz program (XXXX.pgf)
o Zapisz moduty (XXXX.mod, XXXX.sys)

o Licznik obrotéw

o Podstawy licznika obrotéw

o Kontrola licznika obrotow

© Aktualizacja licznika obrotéw
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2.6.2 Programowanie ABB IRCS5

Opis szkolenia:
Utrwalenie zagadnien ze szkolenia ABB IRCS5. Obstuga oraz programowanie trajektorii robota.

Nauka wykonywania korekt programowych oraz obstuga aplikacji.

Grupa docelowa:
Operatorzy, specjaliSci-operatorzy oraz pracownicy utrzymania ruchu zajmujacy si¢ stacjami

zrobotyzowanymi, ktérzy ukonczyli szkolenie ,,Obstuga ABB IRC5”.

Wymagania:

Wymagane ukoriczenie szkolenia Obstuga ABB IRC 5 lub réwnowazna wiedza.

Cele:

Nabycie umiejetnosci pisania gotowego programu robota.

Tresci szkolenia:
© Instruktaz w zakresie bezpieczeristwa
o Bezpieczenstwo w obstudze robotéw
© Bezpieczeristwo w obstudze robotéw
© Wprowadzenie i instrukcje bezpieczeistwa
o Wprowadzenie
© Bezpieczenistwo podczas szkolenia
o Cwiczenia z bezpieczeristwa 3 Opis systemu
© Widok gtéwny sterownika ABB
o Przeglad panelu Flex Pendant
o Quick Set (szybki dostep)
o Uktady wspétrzednych
o Rozszerzona struktura programu
© Definicja narzedzi i przedmiotéw obrabianych
o Kierunek ruchu narzedzi
o Informacje ogdélne o narzedziach
© Metody pomiaru
© Pomiar narzedzia
© Pomiar przedmiotu obrabianego
o Tryb pracy AUTOMATYCZNY
© Production Screen [Ekran produkcji] - A1

o Struktura programu "Dom" o ———cy

AL b gy
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o Cwiczenie "Dom"

o Cwiczenie "Klejenie"

o Cwiczenie "Ukladanie w stos [,,Sztaplowanie"]

o Kopia zapasowa danych / UAS. Zapisz program (XXXX.pgf)
o Zapisywanie modutéw (XXXX.mod, XXXX.sys)
o Licznik obrotéw

o Podstawy wiedzy o liczniku obrotéw

o Kontrola licznika obrotéw

© Aktualizacja licznika obrotéw

o Rejestr zdarzen

© Robot Studio

g Czas trwania szkolenia: 2 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . o
R Liczba uczestnikow:

min. 4 osoby

max. 6 0séb

ARD
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2.6.3 Obstuga i programowanie robotéw ABB

Opis szkolenia:
Zasady dzialania, bezpieczne poruszanie robotem, korekty programowe. Podstawy obstugi robotéw
ABB. Programowanie trajektorii robota. Nauka wykonywania korekt programowych oraz obstuga

aplikacji.

Grupa docelowa:
Operatorzy, specjaliSci-operatorzy oraz pracownicy utrzymania ruchu zajmujacy si¢ stacjami

zrobotyzowanymi.

Wymagania:
Wymagane ukoriczenie szkolenia Obstuga ABB IRC 5 lub réwnowazna wiedza.

Cele:
Nabycie umiejetnosci obstugi robota oraz pisania gotowego programu robota.

Tresci szkolenia:

o Instruktaz w zakresie bezpieczenistwa
= Bezpieczenstwo w obstudze robotow
© Wprowadzenie i instrukcje bezpieczeistwa
= Wprowadzenie
= Bezpieczenstwo podczas szkolenia
» Cwiczenia z bezpieczeristwa
© Opis systemu
= Widok gtéwny sterownika ABB
= Przeglad panelu Flex Pendant
= Quick Set (szybki dostep)
= Uktady wspoétrzednych
= Rozszerzona struktura programu
o Definicja narzedzi i przedmiotéw obrabianych
= Kierunek pchania narzedzi
® Informacje ogdlne o narzedziach
= Metody pomiaru
= Pomiar narzedzia
© Pomiar przedmiotu obrabianego \ !
© Tryb pracy AUTOMATYCZNY . Y.\

© Production Screen [Ekran produkcji]

AL 1y gy
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© Struktura programu "Dom"
» Cwiczenie "Dom"
o Cwiczenie "Klejenie"
o Cwiczenie "Ukladanie w stos [,,Sztaplowanie"]
o Kopia zapasowa danych / UAS
m Zapisz program (XXXX.pgf)
m Zapisywanie modutéw (XXXX.mod, XXXX.sys)
o Licznik obrotéw
= Podstawy wiedzy o liczniku obrotéw
= Kontrola licznika obrotéw
= Aktualizacja licznika obrotéw
o Rejestr zdarzen
© RobotStudio

Z Czas trwania szkolenia: 5 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 o
AR Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 6 0séb
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2.6.4 Obsluga i programowanie robotéw Kawasaki cz.1 - kurs dla Uzytkownikéw

Opis szkolenia:

W ramach szkolenia podstawowego uczestnicy zdobywajg wiedze o podlaczeniu robota, rodzajach
wejS¢ i wyjs¢, ukladach wspétrzednych oraz w praktyce ucza si¢ programowania robotéw
Kawasaki. Zakres szkolenia obejmuje rowniez zagadnienia zwigzane z bezpieczefistwem,

zapoznanie si¢ z dokumentacja robotdw oraz sposoby doboru robota do aplikacji.

Grupa docelowa:

Szkolenie jest dedykowane uzytkownikom robotéw Kawasaki

Wymagania:

ZnajomoS$¢ obstugi komputera PC i systemu Windows.

Cele:

© Poznanie mozliwoS$ci robotéw przemystowych Kawasaki

© Zapoznanie si¢ z obslugg i programowaniem robotéw Kawasaki

Tredci szkolenia:
© Podstawowe informacje na temat robotow Kawasaki
© Bezpieczenstwo podczas pracy i obstugi robota
= Bezpieczne wejscie w obszar pracy
= Zabezpieczenia stanowiska zrobotyzowanego
= Obowigzujace normy i przepisy
o Podlgczanie, wiaczanie i wytaczanie robota
= Warunki instalacji
® Uruchamianie urzadzenia
© Rodzaje wejsé/wyjsé
= Wejscia i wyjScia dostepne w robocie
= Konfiguracja
= Sterowanie
o Uktady wspétrzednych i poruszanie robotem

= Uktady wspétrzednych

= Konfiguracja

= Sposoby poruszania jednostkg mechaniczng
© Block Teaching - uczenie robota

= Sposoby programowania

= Konfiguracja parametréw ruchu

= Tworzenie programéw
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o AS Language - zagadnienia podstawowe
= Komendy ruchu w jezyku AS
® Definicja punktéw
= Definicja punktéw
= Podstawowe zasady programowania

o Cwiczenia praktyczne z robotem

g Czas trwania szkolenia: 2 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . _
Liczba uczestnikOw:
dhh

min. 4 osoby

max. 6 0séb
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2.6.5 Obstuga i programowanie robotéw Kawasaki cz.2 - kurs dla Uzytkownikéw

Opis szkolenia:

Druga cze$¢ szkolenia z obslugi i programowania robotéw Kawasaki stanowi uzupetnienie czesci
pierwszej i dostarcza dodatkowych informacji na temat zaawansowanych metod programowania.
Obejmuje on programowanie w jezyku AS, sterowanie wejSciami i wyj$ciami robota, prace robota
w trybie automatycznym, tworzenie réwnolegtych programéw kontrolnych (Programy PC),
konfiguracje sieci PROFIBUS oraz zmienne systemowe. Zdobyte informacje wykorzystywane
sa w praktyce podczas realizacji ¢wiczen majacych na celu praktyczne zapoznanie sie

z zagadnieniami oraz utrwalenie zdobytej wiedzy.

Grupa docelowa:
Szkolenie jest dedykowane uzytkownikom robotéw Kawasaki.

Wymagania:
Ukoficzenie kursu na poziomie podstawowym.

Cele:

o Poznanie mozliwo$ci robotéw przemystowych Kawasaki

© Zapoznanie si¢ z obstugg i programowaniem robotéw Kawasaki

Tresci szkolenia:

© AS Language - funkcje zaawansowane
= Ztozone instrukcje ruchu
= Sterowanie WE/WY
® Instrukcje warunkowe i petle
® Zaawansowane sposoby programowania
= Edycja programéw

o Programy Process Control
= Zasady konstrukcji
= Edycja

© Praca robota w trybie automatycznym
= Konfiguracja robota

= Warunki bezpiecznej pracy

© Zmienne systemowe
= Przeznaczenie i konfiguracja zmiennych systemowych
© Kopie bezpieczenstwa
= Wykonywanie kopii bezpieczernistwa
= Kopie programéw, pozycji robota

= Kopie systemowe
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© Aktualizacja oprogramowania kontrolera
= Aktualizacja oprogramowania AS i SV
® Inicjalizacja kontrolera
o Przyktad konfiguracji transmisji szeregowej — PROFIBUS DP
= Konfiguracja sprzgtowa
= Konfiguracja software'owa
= Komunikacja dwéch urzadzent z pomocg protokotu PROFIBUS DP

o Cwiczenia praktyczne z robotem

Z Czas trwania szkolenia: 2 dni

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 .. i
Liczba uczestnikOw:
dh

min. 4 osoby

max. 6 0séb
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2.6.6 Obsluga i programowanie robotéw Kawasaki - kurs dla Integratoréow

Opis szkolenia:

Szkolenie obejmuje zaréwno aspekty zwigzane z obslugg jak i programowaniem robotéw
przemystowych Kawasaki. Szczegdlny nacisk kladziony jest na przekazanie praktycznych
umiejetnoSci i wiedzy koniecznej w procesie integracji robota i wdrazaniu stanowiska
zrobotyzowanego w przemySle. Dlatego zajecia maja charakter warsztatow na ktérych uczestnicy

realizujg w praktyce seri¢ zadan.

Grupa docelowa:
Szkolenie jest dedykowane dla integratorow zajmujacych si¢ wdrazaniem robotéw przemystowych.

Wymagania:
© ZnajomoS$¢ obstugi komputera PC i systemu Windows

© Podstawowa znajomoS$¢ zagadnien zwigzanych z automatyka i robotyka

Cele:
Zdobycie informacji i umiejetnosci potrzebnych do projektowania i programowania stanowisk

zrobotyzowanych opartych o roboty przemystowe Kawasaki.

TreSci szkolenia:
© Praca z dokumentacja techniczng robotéw Kawasaki
© Bezpieczenistwo podczas integracji stanowiska, programowania i obstugi robota
© Podlgczanie robota, integracja z urzadzeniami zewnetrznymi
© Rodzaje sygnatéw, sterowanie robotem
© Programowanie robota
= Block Teaching - uczenie robota
= AS Language — jezyk programowania robotéw Kawasaki
o Programy Process Control
o Nadz6r nad dziatajaca aplikacja

Z Czas trwania szkolenia: 4 dni

(5)) Cena szkolenia; Na zapytanie

o0 . o
S Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 6 osob
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2.6.7 Zrobotyzowane systemy spawalnicze Kawasaki - konfiguracja i programowanie

Opis szkolenia:

Kurs oparto na zajeciach warsztatowych, podczas ktérych uczestnicy weryfikuja zdobyta wiedze
i nabywaja praktyczne doSwiadczenie. Na szkoleniu uczestnicy, pod okiem ekspertow, pisza

programy, dobieraja parametry i spawaja, a nast¢pnie analizujg wyniki dokonujg zmian i spawajg

ponownie.

Grupa docelowa:
Szkolenie dedykowane jest dla firm integratorskich, ktére zainteresowane sg integracja systemow

zrobotyzowanego spawania.

Wymagania:
o ZnajomoS$¢ obstugi komputera PC i systemu Windows
© Podstawowa znajomoS$¢ zagadnien zwigzanych z automatyka i robotyka
© Ukoriczone szkolenie z zakresu obstugi i programowania robotéw Kawasaki na poziomie

podstawowym

Cele:
Integracja systemow zrobotyzowanego spawania, a takze bardziej Swiadomie i efektywnie

korzystanie ze stanowiska z robotem.

Tresci szkolenia:
© Spawanie MIG MAG
® Teoria
¢ F.uk spawalniczy
e Gazy ostonowe
e Zrédto pradu spawania

* Spawanie pradem pulsujacym

Spawanie fukiem zwarciowym i natryskowym
e Spawanie stali czarnej, nierdzewnej, aluminium
e Spawanie procesem CMT

= Praktyka

e Reczne spawanie tukiem zwarciowym, natryskowym, pulsem CMT

e Zrobotyzowane procesy spawania Puls, CMT

o Cwiczenia praktyczne z robotem cz.1
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© Roboty Kawasaki dedykowane do spawalnictwa (wersja ARC) — réznice sprzgtowe i software'ow
o Uktad wspoélrzednych narzedzia
» Uktad wspétrzednych narzedzia
= Konfiguracja
© Block Teaching - uczenie robota
= Teach Pendant dla aplikacji spawalniczych
» Konfiguracja parametréw ruchu
= Tworzenie programow
© Podstawowe funkcje spawalnicze w robotach Kawasaki
= Arc Weld Condition
= Arc Weld Condition Database
= Arc Spot Weld Condition
= Arc Weld Torch Dimensions
o Zaawansowane funkcje spawalnicze w robotach Kawasaki
= Touch SensingSpecial
» Pattern Weaving — Parametryzacja Wzoréw Sciegéw Zakosowych
= Funkcja uktadania spoin wielowarstwowych
= Real Time Path Modulation — Modyfikacja Sciezki w Czasie Rzeczywistym
o Dodatkowe osie w robotach Kawasaki — tory jezdne i pozycjonery
® Dobér rozwigzan
= Konfiguracja
o Przyktad konfiguracji transmisji szeregowej — PROFIBUS DP
= Konfiguracja sprzgtowa
= Konfiguracja software'owa
= Komunikacja dwdéch urzadzent z pomocg protokotu PROFIBUS DP
o Cwiczenia praktyczne z robotem cz.2
© Spawanie metodami MIG/MAG

g Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

) Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 .
R Liczba uczestnikOw:
min. 4 osoby

max. 6 0séb
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2.6.8 Obstuga i programowanie autonomicznych robotéw MiR

Opis szkolenia:

Szkolenie obejmuje zar6wno aspekty zwigzane z obstugg jak i programowaniem robotéw mobilnych
MiR. Szczegdlny nacisk kladziony jest na przekazanie praktycznych umiejetnosci i wiedzy
koniecznej w procesie uruchomienia, mapowania oraz programowania robota. Dlatego zajecia majg

charakter warsztatow na ktorych uczestnicy realizujg w praktyce seri¢ zadan.

Grupa docelowa:
Szkolenie jest dedykowane dla integratorow zajmujacych si¢ wdrazaniem robotéw mobilnych jak

i uzytkownikéw koricowych.

Wymagania:
© ZnajomoS$¢ obstugi komputera PC i systemu Windows

© Podstawowa znajomoS$¢ zagadnien zwigzanych z automatyka i robotyka

Cele:

Szkolenie umozliwia zdobycie informacji i umieje¢tnoSci potrzebnych do konfiguracji

i programowania robotéw mobilnych MiR.

TreSci szkolenia:
© Elementy zewne¢trzne robota
© Budowa robota w Srodku
© Potaczenie z robotem
o Omowienie interfejsu webowego g Czas trwania szkolenia: 2 dni
© Tworzenie nowej mapy

o Konfiguracja markeréw ) Cena szkolenia: Na zapytanie

© Tworzenie misji
®® Liczba uczestnikéw:

o Tworzenie pulpitéw dla operatoréw
© Obstuga modutu MiR Shelf

o Obstuga modutu MiRHook

© Obstuga modutu WISE

o Tworzenie przej$S¢ pomiedzy mapami
o Komunikacja Modbus TCP/IP
© Interfejs REST API

o Gléwne ustawienia

min. 4 osoby
max. 6 oséb

© Rozwigzywanie probleméw
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2.7 Kursy z egzaminem UDT
2.7.1 Operator suwnic, wciggarek i weiggnikow kat. I1S
c ]
Opis szkolenia:
Szkolenia kat. IIS obejmuja: Suwnice, wciagniki i wciggarki sterowane z poziomu roboczego lub
z kabiny oraz zurawie stacjonarne i warsztatowe. Po zakorczeniu kursu uczestnik szkolenia

powinien zna¢:

© Aktualnie obowigzujace przepisy dotyczace eksploatacji urzadzen bedacych przedmiotem kursu,

o Zasady sterowania urzadzeniami,

o Zasady BHP obowigzujace podczas obstugi urzadzenia.
Ponadto powinien naby¢ umiejetnosci:

© Wykonywania czynnoSci w sposob bezpieczny, nie stwarzajacy zagrozenia dla siebie i otoczenia,

© Identyfikacji usterek i uszkodzen urzadzenia,

© Wykonywanie biezacych przegladéw urzadzenia,

o Korzystania z dokumentacji technicznej,

o Praktycznego postugiwania si¢ urzadzeniami, w stopniu koniecznym do uzyskania odpowiedniego
zaSwiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajagcego do obstugi urzadzen dZwignicowych,

po pomySlnym zdaniu egzaminu przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego.

Grupa docelowa:
Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba, chcaca podnies¢ swoje kwalifikacje i uzyskaé

uprawnienia jako operator suwnic, wciagarek i wciagnikow kat. IIS.

Wymagania:
o Ukoriczony 18 rok zycia,
o Wyksztalcenie co najmniej podstawowe lub zawodowe,
o Swiadectwo lekarskie, potwierdzajace zdolnosé do wykonywania zawodu operatora dZzwignicy,
o Znajomo§$¢ tematyki z zakresu:
® mechaniki- droga, czas, predko$¢; rodzaje ruchéw, predkosci ruchéw roboczych, réwnowaga
sil, stateczno$é
= clektrotechniki-natezenie pradu, réznica potencjatéw, opornos$¢, prawo Ohma, rodzaje pradu,
rodzaje odbiornikéw pradu

Cele:
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Tresci szkolenia:

© Wymagania kwalifikacyjne dla oséb obstugujacych urzadzenia transportu bliskiego podlegajacych
dozorowi technicznemu

o Mechanika- droga, czas, predkos¢, rodzaje ruchéw, predkosci ruchéw roboczych, réwnowaga sit,
stateczno$¢

o Elektrotechnika-natezenie pradu, napiecie, réznica potencjaléw, opornos$¢, prawo Ohma, rodzaje
pradu, rodzaje odbiornikéw pradu

© Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajace dozorowi technicznemu oraz wiadomosci
o dozorze technicznym

o Udzwig, grupa natezenia pracy, oraz inne wielkoSci charakterystyczne dZwignic

© Pojecie statecznoSci zurawi

o Ogolna budowa dzwignic

© Budowa urzadzenia wtasciwego dla grupy, kategorii i rodzaju (przeznaczenia)

o Mechanizmy dZzwignic; ich budowa, przeznaczenie i dziatanie

o Urzadzenia zabezpieczajace stosowne w dZwignicach

© Wyposazenie elektryczne i hydrauliczne dZwignic

o Zawiesia, urzadzenia chwytajace i przetadunkowe

o Obstuga dZzwignic; czynnoSci obstugujacego przed przystgpieniem do pracy, w czasie pracy i po
zakonczeniu pracy, sterowanie mechanizmami urzadzen ogdlnego przeznaczenia i specjalnych,
sprawdzenie dziatania urzadzen zabezpieczajacych i hamulcéw, zasady szczegétowe

o Wspoétpraca z hakowymi

o Praca w specyficznych warunkach

© Warunki bezpiecznej pracy

o BHP przy obstudze urzadzen dZwignicowych

o Niebezpieczne uszkodzenia, nieszcze¢sliwe wypadki- procedur postgpowania

g Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 .. o ;
Liczba uczestnikow: :
dh» il

min. 4 osoby

max. 10 osob
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2.7.2  Operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia, z wylaczeniem wozkow specjalizowanych Kat. II WJO, z wymiana butli
gazowych.
.

Grupa docelowa:

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba, chcaca podnie$¢ swoje kwalifikacje i uzyskac

uprawnienia jako operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych.

Wymagania:
o Ukoriczony 18 rok zycia
o Wyksztalcenie co najmniej podstawowe lub zawodowe

o Swiadectwo lekarskie, potwierdzajace zdolnosé do realizacji kursu

Cele:
Uczestnik kursu ,,Operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowych” po jego ukoriczeniu

powinien:

© zna¢ budowe¢ i zasady dzialania wozkéw réznych typéw, pozwalajace na ich prawidlowg
eksploatacje

o samodzielnie prowadzi¢ wozek i wykonywaé manewry osprzgtem wézka

o zna¢ obowiazujace przepisy BHP, zasady poruszania si¢ po terenie zaktadu pracy,

o zna¢ zasady bezpieczeristwa przeciwpozarowego i zasady udzielania pierwszej pomocy

przedlekarskiej

Tresci szkolenia:

© wymagania kwalifikacyjne dla os6b obstugujacych urzadzenia transportu bliskiego podlegajace
dozorowi technicznemu

© rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajace dozorowi technicznemu

o udZzwig wozka

© pojecia stateczno$ci urzadzenia

© budowa urzadzen

© mechanizmy oraz ich budowa i dziatanie

© urzadzenia elektryczne i hydrauliczne, pneumatyczne

o obstuga UTB

o praca w specyficznych warunkach wézkami jezdniowymi

o zasady bezpiecznej eksploatacji urzadzen zasilanych gazem (LPG, CNG)
o warunki bezpiecznej pracy. BHP przy obstudze urzadzen. Przepisy p-poz

wypadki w pracy i pierwsza pomoc przedmedyczna
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© transport wewnatrzzaktadowy
© fadunkoznawstwo

o praktyczna nauka jazdy wézkiem

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

o0 . . e
R Liczba uczestnikOw:

min. 4 osoby

max. 10 os6b
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3. Szkolenia mi¢kkie i konsultacje
3.1 Badanie kompetencji pracownikéw
D
Tresci szkolenia:

o Profile kompetencji dla grup pracownikéw
© Rozmowa rekrutacyjna

o Assessment Center

o Development Center

© Badanie potencjatu pracownika

© Ocena 360/270 stopni

o Testy kompetencji DISC

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.2 Rozwéj i wzmacnianie kompetencji pracownikow

Tresci szkolenia:

o Coaching indywidualny

o Coaching grupowy Doradztwo indywidualne
© Doradztwo grupowe

o Warsztaty zespotowe

o Szkolenia i programy rozwojowe

o Wdrazanie proceséw personalnych

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie M
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3.3 Rozwdj organizacji

Tresci szkolenia:
© Badanie satysfakcji pracownikéw
o Rozwdj wizji, misji i strategii organizacji
© Praca nad kulturg organizacji
o Wsparcie organizacji w procesie zmian
© Budowanie i rozwdj zespoléw

© Pomoc psychologiczna dla lideréw, pracownikdéw i ich rodzin
Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.4 Konsultacje dla zarzadow, lideréw i pracownikéw HR

Tresci szkolenia:

© wzmocnienie w petnionej roli,
© poszerzenie perspektywy na drodze poszukiwania rozwigzam,
o wsparcie doradcze dla zarzaddw, lideréw, pracownikéw HR w sytuacji kryzysu w nastepujacych
obszarach tematycznych:
= aktualizacja/dopasowanie strategii do obecnej sytuacji
® zarzadzanie kryzysowe
= praca zdalna (szanse, ograniczenia i konsekwencje)
= przywddztwo i zarzadzanie zespotami rozproszonymi
= rola lidera w kryzysie
= rola dzialu HR w kryzysie
= jak wspiera¢/ motywowac pracownikow w sytuacji kryzysowej?
® zarzadzanie trudnymi emocjami
= jak radzi¢ sobie ze stresem?
= jak komunikowa¢ w sytuacji kryzysu?

= jak przeprowadzaé trudne rozmowy?

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

4

) Cena szkolenia: Na zapytanie
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3.5 Grupy doradcze dla lideréw

Cel:
wzmocnienie w pelnionej roli, poszerzenie perspektywy na drodze poszukiwania rozwigzaf,

wsparcie szkoleniowo-doradcze dla lideréw w radzeniu sobie z obecnymi wyzwaniami

Zalozenia:

o praca nad aktualnymi trudno$ciami w roli lidera

© praca na podstawie wlasnych, konkretnych przypadkéw z zycia zawodowego, wniesionych przez
uczestnikow

o przestrzefi do dzielenia si¢ do§wiadczeniami i dobrymi praktykami z innymi cztonkami grupy

o wykorzystanie elementéw pracy coachingowej (m.in. pracy na przekonaniach), metody action
learning, uzupetnianie wiedzy i wymiana doswiadczen

© znajdowanie i planowanie wdrozenia nowych rozwigzan

6 modutéw w nastepujacych tematach:
o Lider w kryzysie - jak zarzadzac sobg?
© Przywddztwo w kryzysie
o Empowerment zespotu w kryzysie Zakres zagadnien realizowanych w ramach powyzszych tematéw

ustalany bedzie na podstawie aktualnych potrzeb zglaszanych przez uczestnikow grupy

Przebieg kazdego modutu:

o Krotki warsztat teoretyczny zgodnie z tematem danego modutu

o Zebranie aktualnych probleméw/wyzwan uczestnikow oraz potrzeb ich pracownikéw w obliczu
danego tematu

o Opis wybranych przypadkéw/trudnos$ci przez kazdego uczestnika

o Szukanie i opracowanie rozwigzan zdefiniowanych trudno$ci metodg action learning

Modut 1/2 - Lider w kryzysie

© Obraz niepewnej rzeczywistoSci VUCA

o Ja jako lider w obliczu kryzysu i zmiany

© Jaiinni na krzywej zmiany

o Moje zasoby/mocne stron - co wspiera mnie w obecnej sytuacji, co mnie hamuje/ogranicza
© Moje obszary wptywu - méj sens i moje dlaczego

o Jak budowa¢ moja odporno§¢ psychiczng? Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami?

o Samoodpowiedzialno$¢ lider

Ill .
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Modut 3/4 - Przywédztwo w kryzysie

© Przed jakimi wyzwaniami stoi lider w obliczu kryzysu?

© Rola przywddztwa w kryzysie

o Jak zarzadzac¢ trudnymi emocjami pracownikéw? Jak z nimi rozmawiac?
o Jak radzi¢ sobie z codziennymi dylematami?

© Monitorowanie vs wspieranie pracownikow

Modut 5/6 - Empowerment zespolu w kryzysie

o Jak wspiera¢ pracownikéw w sytuacji zmiany? Czego potrzebujg pracownicy?
o Jak kierowa¢ zespotem rozproszonym?

© Co, jak i kiedy komunikowa¢ w czasie zmian?

o Jak radzi¢ sobie z oporem pracownikow?

© Jak zarzadzac konfliktami w sytuacji kryzysu?

o Jak motywowac pracownikéw w §wiecie VUCA?

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

k y
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3.6 Strategia Lean Management
D

Opis szkolenia:

Uczestnicy warsztatow zdobywaja wiedze, jak poprzez kaskadowanie i komunikowanie strategii,
budowanie §wiadomosci oraz rozwéj pracownikow, budowaé fundamenty Strategii Lean
w organizacji. Podczas trwania warsztatow szkoleniowych, uczestnicy zdobywaja wiedze¢ z zakresu
4 krokéw budowania Strategii Lean, ktére maja na celu zaangazowanie wszystkich pracownikéw

w proces tworzenia kultury ciagtego doskonalenia i rozwigzywania problemoéw.

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.7 Warsztaty budowania strategii zarzadczej

Opis szkolenia:

Uczestnicy warsztatow zdobywaja wiedze, jak poprzez kaskadowanie i komunikowanie strategii,
budowanie §wiadomosci oraz rozwéj pracownikow, budowaé fundamenty Strategii Lean
w organizacji. Podczas trwania warsztatow szkoleniowych, uczestnicy zdobywaja wiedze¢ z zakresu
4 krokéw budowania Strategii Lean, ktoére majg na celu zaangazowanie wszystkich pracownikéw

w proces tworzenia kultury ciagtego doskonalenia i rozwigzywania problemoéw.

g Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

st

o
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3.8 Podstawy Lean Management — gra symulacyjna

Opis szkolenia:

Warsztaty maja na celu przekazanie podstawowej wiedzy na temat Lean Management w formie gry
symulacyjnej, gdzie uczestniczy podzieleni na zespoty w trzech rundach - rundzie zasadniczej,
pucharowej i finalowej, realizujg zadania w ramach rozgrywek Lean. Gra symulacyjna pozwala
na zastosowanie w praktyce, wiedzy z zakresu Lean Management. Tak przeprowadzone Warsztaty
maja na celu nauczy¢ uczestnikéw jak w prosty sposéb usprawnia¢ procesy. Podczas Symulacji
uczestnicy oprécz czeSci merytorycznej, podczas ktdrej zglebiaja wiedze nt. Lean Management,

moga praktycznie uzy¢ zdobyta wiedze¢ co czyni szkolenie bardziej praktyczne.

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.9 Metody i narzedzia kompleksowej analizy stanu obecnego proceséw produkcyjnych

Opis szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw pod katem badania jakoSci oraz

efektywnosci proceséw produkcyjnych i proceséw wspierajacych. Uczestnicy nabeda kompetencji

jak mapowaé, mierzy¢, badaé i analizowad procesy. Podstawowa wiedza w w/w zakresie pozwala
na umiejetno$¢ okreSlania potencjalu do rozwoju organizacji co przeklada si¢ bezpoSrednio

na wyniki firmy.

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia; Na zapytanie




Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii strona 60

3.10  Praktyczne zastosowanie narzedzi analizy proceséw produkcyjnych — wdrozenie

Opis szkolenia:

Uzyskanie porozumienia na temat poziomu efektywnosci proceséw, w tym analiz¢ stanu obecnego
dzialan prowadzonych w ramach wybranego procesu produkcyjnego, zebranie szczegétowych
informacji o procesach i podprocesach, identyfikacje waskich gardet oraz okreSlenie potencjatu do

usprawnien.

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.11 Stworzenie spdjnego systemu miernikéw proceséw biznesowych przedsi¢biorstwa —

zarzadzanie przez cele

Opis szkolenia:
Jak wyznaczy¢ cele dla organizacji i poszczegdlnych obszaréw? Jakich bledéw nalezy sig
wystrzegaé, aby nie doprowadzi¢ do wzajemnie sprzecznych celéw? Cele strategiczne, taktyczne

i operacyjne. Jak skutecznie kaskadowac cele strategiczne do najnizszych pozioméw w organizacji.

g Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie
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3.12 Focused improvement — ciagle doskonalenie
]

Opis szkolenia:

Poprawa wydajnosci, szybkosci i efektywnosci proceséw biznesowych zachodzgcych w organizacji
przy zachowaniu najwyzszej jakosci tych proceséw oraz wytwarzanych produktéw. Optymalizacja
kosztow i zwiekszenie efektywnoSci organizacji w oparciu o metody i narzedzia ciaglego

doskonalenia.

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.13 SMED '"'Single Minute Exchange of Die' co oznacza jedno-minutowa wymian¢ formy lub

narzedzia

Opis szkolenia:
System SMED jest zestawem technik umozliwiajacych wymian¢ narzedzi i nastawienie
wyposazenia w jednostkowej liczbie minut (ang. single-minute). Gléwnym celem SMED jest

radykalne skrécenie czasu trwania przezbrojen maszyn i urzadzen.

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

k‘“
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3.14 TQM - Total Quality Management - kompleksowe zarzadzanie jakoScia

Opis szkolenia:
Uczestnicy nabeda umiejetnosci jak budowac¢ kompleksowy system zarzgdzania jakoScig. Dowiedzg
si¢ jakie metody sa skuteczne dla analizy jakoSci. Nabeda kompetencji jak budowaé proces

zapewnienia jakoS$ci oraz jakie sg krytyczne czynniki zapewniajace podnoszenie jakoSci procesow.

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

M; Na Zapytanie

3.15 TPM - Total Productive Maintenance — produktywne utrzymanie maszyn i urzadzen

Opis szkolenia:
Cel szkolenia to nabycie wiedzy z 2 podstawowych obszaréw TPM:

o AUTONOMICZNE UTRZYMANIE RUCHU - nabycie przez pracownikéw (operatorow)
umiejetnoSci w zakresie samodzielnych dziatan w celu utrzymania ciagtoSci proceséw, jakoSci
i niezawodnoSci maszyn i urzadzen. Ciagly wzrost kompetencji pracownikéw w zakresie
wykonywanych dziatai

© PROFESJONALNE UTRZYMANIE RUCHU (24h) - nabycie przez pracownikéw UR umiejetnoSci
w zakresie samodzielnych dziatan w celu zapewnienia niezawodno$ci maszyn i urzadzen, ciggtosci

i jakoSci proceséw. Ciagly wzrost kompetencji pracownikéw w zakresie wykonywanych dziatan

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie
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3.16 TWI (TRAINING WITHIN INDUSTRY)
]
Opis szkolenia:
TWI to jedno z narzedzi doskonalenia proceséw. Struktura TWI opiera si¢ na 4 aspektach:
o Instruowania Pracownikow (IP)
© Budowania dobrych Relacji z pracownikiem (RP)
© Doskonalenia Metod Pracy (MP)

o Zapewnienia Bezpieczeristwa Pracy (BP)

g Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.17 TFM - Total Flow Management — zarzadzanie logistyka

Opis szkolenia:

Zarzadzanie faicuchem dostaw oraz efektywna logistyka wewnetrzna to podstawy zakresu
merytorycznego szkolenia, ktére buduje podstawowa wiedze jak zarzadzac¢ przeptywam surowcéw,
materialéw, potfabrykatéw i wyrobow gotowych w organizacji. Nowoczesne metody i wiedza jak

je zastosowaé w praktyce sg podstawg do doskonalenia przedsiebiorstw.

z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie
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3.18 5S - skuteczna organizacja miejsca pracy
C ]
Opis szkolenia:
5S - skuteczna organizacja miejsca pracy TWI to jedno z narzedzi doskonalenia procesow.
Struktura TWI opiera si¢ na 4 aspektach:
o Instruowania Pracownikow (IP)
© Budowania dobrych Relacji z pracownikiem (RP)
© Doskonalenia Metod Pracy (MP)

o Zapewnienia Bezpieczefistwa Pracy (BP)

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.19 Zarzadzanie wizualne

D
Opis szkolenia:
Zarzadzanie Wizualne elementem wspierajgcym budowanie fundamentu przywddztwa
w organizacji. Liderzy chcac tworzy¢ efektywne Srodowisko pracy, powinni wiedzie¢ jak
zaangazowa¢ pracownikow w proces ciaglego doskonalenia. Odprawy pracownicze sa elementem
kultury organizacji wysokoefektywnych, gdzie liderzy wraz z pracownikami kazdego dnia
identyfikuja i eliminuja straty z proceséw. To szkolenie pozwoli naby¢ kompetencji jak tworzy¢

Srodowisko wysokoefektywne i jak angazowac pracownikow w proces ciagtego doskonalenia.

g Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

) Cena szkolenia: Na zapytanie
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3.20 Mapowanie Strumienia Wartos$ci — VSM (Value Stream mapping).

Opis szkolenia:

Podczas szkolenia uczestnicy nabywaja umiejetnoSci mapowania procesOw przy zastosowaniu
metody Vaslue Stream Mapping. Mapa Strumienia WartoSci jest podstawowym narzedziem
wykorzystywanym do doskonalenia proceséw, poprzez odwzorowywaniu stanu obecnego,
mierzeniu czasu realizacji krokow procesu, identyfikacji probleméw i strat dochodzi do tego jak
powinien wyglada¢ stan docelowy, czyli Stan Przyszty badanego procesu. Takie umiejetnoSci
pozwalaja znaczaco zwigkszac efektywno$¢ procesow nie tylko w przedsigbiorstwach produkcyjny,

ale réwniez ustugowych.

g Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie

3.21 System Zarzadzania EfektywnosScig — jak kaskadowa¢ wskazniki i wyznaczac cele w

organizacji

Opis szkolenia:

Umiejetno$¢ okreSlania wskaznikow oraz stawiana celéow SMART, to podstawowe elementy
zakresu tego szkolenia. Nabycie umiejetnosci tworzenia efektywnej firmy, przektada si¢ na wyniki
jakie osiggamy. Umiejetno§¢ mierzenia pozwala nam na szybsze, sprawniejsze i Swiadome
zarzadzanie przedsigbiorstwem. Uczestnicy nabeda wiedze jak skutecznie kaskadowacé cel
i budowa¢ system wskaZznikOw, aby organizacja mogta si¢ sprawnie rozwija¢ i by¢ zarzgdzana

Swiadomie.

Z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie
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3.22 Nowoczesne przywédztwo — Leadership

D
Opis szkolenia:
Szkolenie to kierowanie do os6b, ktére zaczynaja swoja przygode z zarzadzaniem oraz do tych
ktérzy pierwsze kroki maja juz za soba. Celem tego szkolenia jest uzbrojenie lideréw (osoby
zarzadzajagce) w odpowiednie narzedzia do zarzadzania zespolami — tak aby pracownicy byli

zmotywowani i chetnie angazowali si¢ w kolejne inicjatywy.

z Czas trwania szkolenia: ustalany indywidualnie

Cena szkolenia: Na zapytanie
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Sale szkoleniowe

4.1 Sala szkoleniowa IT

4.2 Strefa robotow
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4.3 Laboratorium hydrauliki i pneumatyki
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4.5 Pracownia metrologiczna i badan wytrzymalosciowych

===

F
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4.7 Laboratorium techniki napedowej PLC

5. Dane kontaktowe:

Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii
Grzymystawice 10
62-300 Wrzesnia

sekretariat @cbirnt.wrzesnia.powiat.pl



